ESTATUTO DA ASSOCIACAO COMERCIALE
INDUSTRIAL DE FRUTAL ¢

DE ACORDO COM A LEI 10.406, DE 10 DE JANEIRO DE 2002,

ALTERADO EM 18/12/2024

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE, DURACAO,
MANUTENCAO, FINS E DO PATRIMONIO

Art. 1°. A Associagdo Comercial e Industrial de Frutal (ACIF), fundada em 25
de Abril de 1976, inscrita no CNPJ sob o n® 18.512.079/0001-03 com sede e foro na
cidade de Frutal, Estado de Minas Gerais, € uma associagao civil de direito privado,
sem fins lucrativos econémicos, que tem como objetivos a promogao de atividades
de relevancia publica e social, com sede foro na cidade de Frutal-MG, na avenida
Brasilia n® 54, bairro Jardim das Laranjeiras, de prazo e duragao indeterminado, com
personalidade juridica distinta de seus associados, que nao respondem
subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas, regendo-se pelo presente Estatuto e
pela legislacéo que |he for aplicavel (NR = Nova Redagao)

§ Primeiro — A denominagédo ACIF/CDL - Associagdo Comercial e
Industrial de Frutal e a Camara de Dirigentes Lojistas, passa a constar como
ACIF - Associagdo Comercial e Industrial de Frutal, entidade com
representatividade da classe empresarial de Frutal em todos os seus
segmentos e prestacao de servigos, com diretoria e presidéncia prépria;

§ Segundo - Os recursos para manutengdo da ACIF serdo oriundos
dos recebimentos de mensalidade pagas pelos associados em contrapartida
das atividades desenvolvidas e colocadas a sua disposi¢do, subsidios do
poder publico, comissdes e doagdes.

§ Terceiro — O exercicio social coincide com o ano civil.

§ Quarto - A ACIF é representada, ativa e passiva, judicial e
extrajudicialmente, por seu Presidente ou seu substituto legal, quando este for
devidamente para tal constituido (AC = Acréscimo).

Art. 2°. A Associagao Comercial Industrial de Frutal, cujo prazo de duragéo é
ilimitado, tem por finalidade: /
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I. Sustentar e defender, perante os poderes publicos, e onde quer gue se faga
necessario, 0s interesses e as aspiragbes de seus associados, e-atividades de.
relevancia e finalidade de cunho publico e social;

Il. Promover, por todos 0s meios a seu alcance, a perfeita unido e a mais estreita
solidariedade entre seus associados e, em geral, entre os eiementos das classes
que representa; '

lll. Promover pesquisas e estudos técnicos sobre as atividades produtoras
divulgado-as sobre seus associados;

IV. Interferir, sempre que necessario, nos debates de problemas técnicos sociais e
financeiros, de ambito nacional, regional ou local, do interesse dos associados,
sugerindo medidas e procurando evitar a aplicagao das que considerar prejudiciais
aos interesses que representa e defende;

V. Manter departamentos e servigos especializados que orientem 0s seus
associados no exato cumprimento e observancia da legislagdo social, civil,
trabalhista e tributaria;

VI. Criar, a0 logo seja possivel, servicos de reconhecido interesse para os seus
associados, assim como um departamento recreativo com a finalidade de congracar
0s seus componentes e incentivar as relagées de carater social, entre os seus
associados e suas familias;

VIl. Manter departamentos para prestagao de servigos e de consultoria técnica em
assuntos de natureza administrativa, juridica, econémica e contabil;

VIIl. Criar e manter Camara Arbitral de Mediagdo com Regimento Interno,
Regulamentos de Conciliagdo, Mediagdo e Arbitragem, Tabela de Custas e
Honorarios;

IX. Criar e manter conselho de jovens liderangas empresariais (até 40 anos de
idade) objetivando a renovacéo de lideres e empreendedores;

X. Manter ou fazer parceria para a prestacéo do Servigo de Protecdo ao Crédito,
assim como outros cadastros e bancos de dados contendo assuntos de interesse
das classes empresariais e profissionais;

Xl. Manifestar-se, em nome dos associados que representa, sobre legislagéo, atos
administrativos e outras medidas do poder publico, apoiando os que coincidirem com
seus objetivos e posicionando-se contra aqueles que lhe paregam antagdnicos aos
interesses das classes empresariais e profissionais;

XIl. Promover e realizar congressos, seminarios, simposios, debates, conferéncias,
cursos e outros eventos, diretamente ou através de convénios;

Xlll. Promover, pela imprensa e outros meios a seu alcance, a divulgacao dos seus
objetivos e dos assuntos relacionados com suas atividades;
XIV. Criar e manter, quando possivel, orgaos de comunicagao dos assuntos de seu
interesse, ou de seus associados, sejam eles escritos, por radiodifusdo ou por outros
meios tecnologicos;

XV. Celebrar convénios para disponibilizar aos associados e a comunidade
servicos prestados por terceiros que interessem aos fins sociais, educacionais, de
arte e cultura.

XVI. Criar Camaras das mulheres empreendedoras e demai
por segmento ou ramo de atuagao no mercado em gera

Camaras que surgirem
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XVII. Criar, desenvolver, fomentar e implementar projetos e programas qug, visem
atender com o fim exclusivo de servir desinteressadamente a coletividadel\através
das declaragbes de utilidade publica no ambito municipal, estadual e federal, a
medida em que Ihe for sendo concedido tais titulos pelos érgéos competentes (AC);
XVIIl. Criar e/ou fazer parte de Institutos Econémicos, Estatisticos e de.Pesquisa
voltados aos interesses gerais da ACIF ou de seus Associados (AC);
XIX. Criar e/ou fazer parte de Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico
— OSCIP's e Fundagdes, voltadas aos interesses gerais da ACIF ou de seus
Associados (AC);
XX. Criar e/ou fazer parte de Cooperativas de Crédito (AC);
XXI. Manter sua escrituragdo de acordo com os principios e fundamentos de
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade (AC).

Art. 3° Constitui patriménio da ACIF os bens moveis, imoveis, direitos e
titulos que possua ou venha a possuir, através de aquisicdo com recursos proprios
ou doacgodes.

Art. 4°. A dissolugao da ACIF somente podera ser decidida pela Assembléia
Geral, reunida com a presenga minima de dois tercos dos seus componentes,
cabendo-lhes, ao mesmo tempo, destinar o patriménio social remanescente a
instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes a da
entidade extinta (NR).

CAPITULO Il - DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 5°. Poderdo ser admitidos como membros da ACIF, independentemente
de residéncia ou sede na cidade de Frutal: empresarios do comércio varejista e
atacadista, industriais, instituices financeiras, produtores rurais, profissionais
auténomos, pessoas fisicas, prestadores de servicos e empresas do setor,
instituicbes de ensino, clinicas meédicas, odontolégicas e estéticas,
microempreendedores individuais (MEI), bem como outras entidades representativas
de categorias profissionais, como: Ordem dos Advogados do Brasil (OAB),
Conselhos Regionais de Odontologia e Engenharia (ABO/CRO, CREA), associagbes
de direito publico e privado, sindicatos, institutos e fundagbes, enfim todos os
elementos pertencentes as classes produtoras (NR).

§ 1° Poderdao ainda, ser associados, as pessoas fisicas mediante
aprovacao cadastral, e parecer favoravel da diretoria.

§ 2°. Os associados da categoria pessoa fisica, poderao participar de
cursos especificos, palestras, usufruir dos convénios meédico e odontolégico.

§ 3°. Os associados, pessoa fisica, ndo poderdo concorrer a nenhum
cargo eletivo para compor a diretoria, votar ou ser votado, bem como
participar das assembleias ordinaria extraordinaria.

§ 4° O associado Microempreendedor Individual (MEI), constitui
categoria especial de associado, cujos direitos sdo restritos a utilizagdo dos
convénios e servicos mantidos pela ACIF,/hao tendo direito de voto nas
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assembleias ordinaria e extraordinaria, ndo poderdo concorrer a cargos da
diretoria, votar ou ser votado; _

§ 5° Os associados: Pessoa Fisica e Mfcroempreendedor Individual
(MEI), por ser categorias especiais de associado, irdo pagar o valor minimo
cobrado de mensalidade dos demais associados, ou seja, 5% (cinco por
cento) sobre salario minimo vigente.

Art. 6° Os socios dividem-se nas seguintes categorias; Fundadores,
Contribuintes, Beneméritos, Honorarios e Correspondentes.

Art. 7°. Os socios contribuintes dividem-se em Individuais ou Coletivos.

§ 1°. Contribuintes Individuais sdo os cidaddos que, admitidos como
preceituam este Estatuto, se obrigam a pagar as mensalidades fixadas pela
Diretoria.

§ 2° Contribuintes Coletivos sdo as firmas coletivas que, admitidas
como preceituam este Estatuto, se obrigarem a pagar, as mensalidades
fixadas pela Diretoria.

§ 3° A mensalidade do sécio aceito depois do dia 15, somente sera
devida a partir do més seguinte.

Art. 8°. Sao sécios beneméritos os cidadaos considerados merecedores desta
distingao, por terem prestado a Associagdo servigos que se reconhegam dignos de
tal honra.

§ unico - A dignidade de benemérito podera ser conferida aos sécios
de todas as categorias, sem prejuizo de quaisquer regalias.

Art. 9°. S&o socios Honorarios os cidadaos que prestam a Associagao
servicos materiais ou morais que ela reputar de relevancia.
§ unico - O titulo de sécio Honoréario podera ser conferido a pessoas
que nao pertengam ao quadro social da Associagédo ou as Classes por ela
congregada.

Art. 10°. Sao socios correspondentes os cidadaos residentes fora da sede da
Associagao que por ela convidados, cooperem com os fins da agremiacao.

Art. 11°. Os socios Honorarios e Correspondentes ndo terdo interferéncia na
direcdo da Associa¢ao, mas poderao ser admitidos nas deliberagbes e discussoes,
sem direito a voto.

Art. 12°. Sao direitos dos associados pessoa juridica, com exceg¢do do MEI
(NR): _
|. Comparecer as Assembleias Gerais e tomar garte 7|‘n toda a
discussao e deliberagao; /
Il. Votar e ser votado para cargo de administragéo;

Pagina 4 de 14



lll. Frequentar a sede social e utilizar de todo os servicos postos a sua
disposigdo, com excegdo dos soOcios: pessoa fisica e
microempreendedor; ':'i,_

IV. Representarem, por escrito, & Diretoria, sobre todos os assuntos de
interesse das classes produtoras. i

Art. 13°. Sao deveres dos socios:

|. Exercerem, com proficiéncia e dedicagao, os cargos ou comissoes
para que foram eleitos ou nomeados;

Il. Observarem fielmente o cumprimento deste Estatuto, dos
regulamentos expedidos para a sua execugao, das deliberagdes da
Assembléia Geral e da Diretoria;

Ill. Fornecerem, quando solicitados, os esclarecimentos necessarios a
manutencao dos servi¢os informativos da Associagao;

IV. Comparecerem as Assembléias Gerais e demais reunides especiais
para que forem convocados;

V. Concorrerem, por todos os meios a seu alcance, para a completa
realizagdo dos fins sociais;

VI. Pagarem pontualmente as contribuigdes Estatutarias.

§ 1°. O associado que deixar de pagar as mensalidades por mais
de 30 (trinta) dias de atraso, terdo os servigos e convénios suspensos.

§ 2° Caso, a inadimpléncia persistir poér prazo superior 90
(noventa) dias sera eliminado do associativo.

§ 3° O associado excluido por inadimpléncia podera solicitar
sua reintegracdo, desde que obtenha parecer favoravel da diretoria,
mediante analise dos critérios e exigéncias internos, incluindo: consulta
aos bancos de dados do SPC Brasil, Serasa e SCPC; verificagdo em
cartérios de protesto; apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos
(CND) com a Fazenda Publica; certiddo de antecedentes;
comprovagédo da quitacdo de todos os débitos junto a entidade; e
aprovagao unanime da diretoria (NR).

§ 4°. A entidade podera cobrar extrajudicial ou judicialmente, o
associado que for eliminado por inadimpléncia, e ndo tendo quitado o
seu debito, bem como promover a sua inclusdo do banco de dados do
SPC Brasil.

§ 5° - No caso de cobrangas judicial ou extrajudicial, o socio
inadimplente arcara com os honorarios advocaticios em 10% (dez por
cento), sobre o valor do debito atualizado.

Art. 14°. Suspendem-se as regalias e atribuicdes dos sdcios:
I. Por faléncia, até a completa reabilitagéo;
Il. Por Pronuncia, em crime inafigricavel, enquanto perdurarem os
efeitos desta;
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ll. Por procedimento irregular dentro da sede da Associa¢éo, depois de
advertido, por escrito, pelo Presidente. Esta suspens&o néo excedera
trés meses. o

IV. Por inadimpléncia superior a 30 (trinta dias).

§ unico — A suspenséo e a perda dos direitos de sécios serdo impostas pela
diretoria, com recurso para a Assembléia Geral.

Art. 15°. Cancela-se a qualidade de socio:
I. Por sentenga criminal, transitada em julgado.
Il. Por reincidéncia em faltas que ja tenham dado lugar a suspensao.
lll. Pela infracdo deste Estatuto.
IV. Falta de cumprimento das suas obrigagGes perante a entidade.

CAPITULO Ill- DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E DAS
ELEICOES

Art. 16°. S&o 6rgaos efetivos de Administracao da ACIF/CDL:
I. A Assembleia Geral
Il. A Diretoria
lll. Conselho Fiscal.
§ unico — A comissdo de Sindicancia criada na forma do art. 44,
constitui um 6rgao auxiliar da Administragao.

Art. 17°. A Assembleia Geral é, de acordo com o presente Estatuto o poder

maximo da Associagao e se constitui pela reunido dos associados.

Art. 18°. Reunir-se-a anualmente a Assembleia Geral, durante a primeira

quinzena do més de MARCO, para tomar conhecimento do relatério e aprovar as
contas da Diretoria, referente ao exercicio findo, cuja convocagédo devera ser feita
pela diretoria (NR).

Art. 19°. A cada triénio, na 2° quinzena do més de novembro, a Assembléia

Geral se reunira para eleicdo da Diretoria e Conselho Fiscal ACIF, ou seja, a
duragado do mandato sera de 03 (trés) anos.

§ Primeiro — Sera permitida a reeleicdo de qualquer membro da

Diretoria, inclusive o de Presidente e vice-Presidente (AC);

§ Segundo - A Diretoria e o Conselho Fiscal eleitos serdo empossados
pelo Presidente da Assembléia que a el egunda semana do més de
janeiro do exercicio seguinte.
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Art. 20° Extraordinariamente, reunir-se-a a Assembla;é"' Geral por
convocagdo da Diretoria, ou em virtude de requerimento fundamentado e assinado
no minimo por um tergo dos socios quites. @’

Art. 21°. A Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria sera convocada por
meio de publicagdo de edital em jornal de circulagdo regular na cidade, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e por comunicado dirigido a todos os
associados, seja em formato eletrénico, impresso ou por WhatsApp. O edital devera
conter a indicagdo da data, horario e local da reunido, bem como um resumo da
pauta a ser deliberada (NR).

Art. 22°. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinaria, somente podera
funcionar, em primeira convocagao com a presenga, no ato da abertura, de pelo
menos metade mais um dos associados.

§ 1°. Verificando o ndo comparecimento do numero de socios previsto,

a hora marcada, a Assembléia podera reunir-se e deliberar com qualquer

namero, uma hora depois, independentemente de nova convocacao.

§ 2°. A Assembleia podera prorrogar sua sessao pelos dias que julgar
necessario, caso seus trabalhos ndo se concluam em uma sé sessao.

Art. 23° - Cada associado tem direito a um voto na Assembléia, ndo se
permitindo voto por procuragao.
§ 1°. S6 poderao votar os associados admitidos ha mais de seis meses
da data da eleigao.
§ 2°. Os gerentes de firmas associadas, devidamente habilitados com a
CTPS, poderao exercer o direito de voto em lugar dos seus titulares.

Art. 24°, Cabera a presidéncia da Assembléia a um sécio livremente
escolhido na abertura dos trabalhos.

Art. 25°. As deliberagdes da Assembleia serdao tomadas por votag@o simbélica
ou nominal, sendo que a eleicao da Diretoria e o Conselho Fiscal devera ser feita por
voto secreto, em uma sé cédula com as designac¢des dos cargos e cada candidato.

§ 1°. As chapas concorrentes tém prazo para registro até as 18:00
horas do oitavo dia antes do pleito.
§ 2°. As impugnacdes poderao ocorrer até 24 (vinte e quatro) horas

apos o término do prazo de registro das chapas e, a chapa impugnada tem 24

(vinte e quatro) horas para corrigir a impugnagao.

Art. 26°. Sao atribuicdes da Assembleia Geral:
I. Resolver sobre todas as propostas que |he forem encaminhadas pela
Diretoria, pelo Conselho Fiscal ou pelo quadro social;
Il. Resolver todos os assuntos que na jam afetados a diretoria ou
do Conselho Fiscal; "
Ill. Reformar o presente Estatuto;
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IV. Eleger e empossar, a Diretoria e o Conselho Fiscal; @‘/

V. Tomar conhecimento anualmente do relatério da Diretoria e aprovar
no mesmo periodo, as contas e balangos do exercicio findos;

VI. Destituir membros da diretoria e do Conselho Fiscal,

V1. Alterar parcial ou totalmente o Estatuto da entidade;

VIIl. Revogar qualquer decisdo administrativa contraria ao Estatuto ou
julgada prejudicial a entidade;

IX. Decidir sobre o impedimento do Presidente;

X. Destituir diretores e conselheiros da entidade;

Xl. Autorizar: alienagdo, aquisi¢cdo, venda, vinculagdo ou constituicdo de
6nus, arrendamento, locacdo ou cessao de imoveis, para quando
necessarios para obtengao de recursos para realizagao de finalidades
especificas, mediante proposta da Diretoria da entidade;

DA ELEICAO E DIRETORIA

Art. 27°. A Associagao Comercial e Industrial de Frutal, sera administrada
pela diretoria eleita pela Assembleia Geral, composta por (doze) membros, sendo:
Presidente, Vice-Presidente, primeiro e segundo Secretarios; primeiro e segundo
Tesoureiros, um diretor suplente; diretor social; 03 (trés) conselheiros fiscais e 01
(um) suplente;

§1°. Poderao ser criadas, Comissdes especiais para auxiliar na
administracao e desenvolvimentos dos trabalhos da Diretoria em numero de 05
(cinco), compostas por duas pessoas ou tantas quanto se fizerem necessarias,
sendo indicadas pelo Presidente.

§ 2°. O Presidente e vice da ACIF devera ser sempre brasileiro.

§ 3° Poderdao candidatar-se aos cargos de Presidente e Vice-

Presidente os associados que tenham, no minimo, 3 (trés) anos de filiagao
ininterrupta a entidade até a data da eleicdo, desde que tenham ocupado,
obrigatoriamente, algum cargo diretivo na instituicdo. Para os demais cargos
da diretoria, exige-se filiagao a entidade por, no minimo, 12 (doze) meses
(NR).

§ 4°. Ter empresa constituida legalmente no minimo ha 03 (trés) anos
(NR);

§ 5° Todos os candidatos que fizerem parte das chapas, deverao
assinar o requerimento para o registro das chapas, o qual sera reconhecido
pelo gerente executivo da entidade, como sendo verdadeiras, apos feito o
protocolo no livro de Atas da ACIF.

§ 6°. O gerente de empresas associadas, ou ainda, com filial na cidade
de Frutal, devidamente habilitado na fungdo e consignado junto a CTPS
poderado exercer o direito de voto por representatividade;

§ 7°. O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos para presidirem a
ACIF Associagéo Comercial e Industrial de Frutal, e ainda a mesma diretoria
da CDL Camara de Dirigente Lojis dei’rutal o presidente, vice-presidente e
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diretores eleitos para presidente ACIF Associagao Comercial de?qndustdal de
Frutal, serdo os mesmo que iro compor a diretoria da CDL Camara Dirigente
Lojista de Frutal. O

§ 8° Os demais membros da diretoria da Associagdo Comercial e
Industrial de Frutal, respectivamente, responderdo nas mesmas fungdes,
também junto a CDL (NR);

§ 9° Sao requisitos indispensaveis a validagdo da candidatura aos
cargos de Presidente, Diretores e do Conselho Fiscal.

a) nao possuir em nome da pessoa fisica, registro de
débito inscrito junto ao Servigo de Protegdo ao
Crédito, Serasa ou SCPC, Cartério de Protestos, ou
outro banco de dados;

b) ndo possuir em nome da pessoa juridica, de sua
propriedade ou representatividade, registros de
débitos, inscricdo no Servigo de Protecdo ao Crédito,
Serasa, SCPC, Cartério de Protestos, ou outro banco
de dados;

C) nao exercer ou ser candidato a qualquer cargo publico
as eleicdes federais, estaduais e municipais, sendo
que caso a candidatura ou o exercicio sobrevenha a
eleicoes da entidade, o entdo Presidente, Vice-
Presidente ou Diretor devera requerer o afastamento
do cargo com pelo menos 6 (seis) meses de
antecedéncia.

§ 10° Devera acompanhar o pedido de registro os seguintes
documentos:

a) relagdo nominal dos candidatos e respectivos cargos;

b) declaragdo assinada pelos candidatos consentindo a
inscricdo de seus nomes com seus respectivos cargos;

c) declaragao da ACIF, confirmando a filiacdo e
regularidade dos deveres estatutarios, devidamente
assinada pelo Presidente, que reconhece cada um dos
membros como sécios da entidade, representante legal
da empresa associada, tempo de constituicdo e seu
tempo de filiagao;

d) certiddo negativa de débitos inscritos no Servico de
Protecdao ao Crédito, Serasa, SCPC, Cartério de
Protestos, ou outro banco de dados, em seu nome ou
da empresa da qual representa;

e) CND com a Fazenda municipal, estadual e unido (AC).

§ 11° So poderdo votar, os associados adimplentes com suas
obrigagbes estatutarias p e )a entidade, no ano de realizagdo das
eleicdes (NR);
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Art. 28°. Compete a Diretoria: @)
I. Administrar os bens e as rendas da sociedade;
Il. Deliberar sobre a atitude da Associacdo em foco das questoes que
afetam os interesses das classes produtoras; ‘
Ill. Aprovar a admisséo de sécios contribuintes e correspondentes;
IV. Fazer cumprir as deliberagdes da Assembléia;
V. Elevar ou reduzir as contribuigdes dos socios;
VI. Reunir-se a diretoria, por convocagdo do Presidente a cada 60
(sessenta) dias, da data da ultima reuniao realizada.;
VIl. Resolver sobre as aplicagdes dos bens sociais, e autorizar
empréstimos amortizaveis com o0s recursos da associagao e
garantido com os seus bens.

Art. 29°. REVOGADO.

Art. 30°. Renunciando a diretoria antes do término do mandato, devera o
Presidente, mesmo resignatario, convocar imediatamente a Assembléia Geral para
tomar conhecimento da renuncia.

§ 1° Recusando-se o Presidente a fazer a convocagéo falara o vice-
presidente ou os demais membros da Diretoria, na ordem da enumeragao
referida no Art. 27.

§ 2° Aceita a renuncia, a mesma Assembléia elegera imediatamente
nova Diretoria, cujo mandato vigorara pelo prazo que restava a resignataria.

Art. 31°. Vagando algum cargo da Diretoria, por faltas consecutivas, licenga,
morte ou renuncia, o presidente preenchera livremente a vaga verificada.

Art. 32°. Perdera o mandato o diretor que, sem motivo justificado perante o
Presidente, deixar de comparecer a trés sessdes consecutivas da Diretoria, ou seis
alternadamente.

Art. 33°. Compete ao presidente da ACIF (NR):
|. Representar a ENTIDADE nos atos de sua vida social e juridica,
podendo delegar poderes;

Il. Administrar e orientar as atividades da entidade;

Ill. Convocar as Assembleias Gerais e as reuniées da Diretoria;

IV. Presidir as reunides da Diretoria, cabendo-lhe o voto de qualidade,
nos casos de empate nas deliberagées;

V. Apresentar anualmente, a Assembleia Geral, em nome da Diretoria o
relatério das atividades da Associagdo no exercicio anterior
juntamente com as contas e balangos referentes ao mesmo periodo,
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

VI. Assinar as correspondéncias oficiais juntamente com o primeiro
Secretario;
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VIl. Ordenar despesas e assinar, juntamente com o primeiro Tesoureiro,
os cheques e outros documentos que autorizem pagamentos ou
movimentacéo de fundos; " | :

VIIl. Tomar qualquer providéncia de carater urgente, quén_d,o_ nao possa
reunir-se de pronto a Diretoria, a cuja aprovagdo Submeters,
posteriormente o seu ato;

IX. Nomear, na forma do Art. 44, os membros da Comissdo de
Sindicancia;

X. Dar, receber e firmarem assinaturas em escrituras publicas.

Xl. Autorizar a admissdo de novos colaboradores, punir infragdes
cabiveis de acordo com a legislacao vigente, dispensa colaboradores
quando se fizer necessaria, bem como fixar salarios e vantagens;

Art. 34°. Ao vice-presidente compete substituir o Presidente em seus
impedimentos temporarios, exercendo as respectivas funcées.

DAS COMPETENCIAS DOS DIRETORES EXECUTIVOS

Art. 35° Ao 1°. Secretario compete;
l. Substituir pela ordem, vice-presidente, organizar e secretariar as

reunioes de Diretoria;

Il. Assinar conjuntamente com o Presidente as correspondéncias oficiais,
editais, comunicados, atas de reunides da Associagao;

lll. Supervisionar os servigos da estrutura organizacional da Associagao;

IV. Substituir o Vice-Presidente da entidade em suas faltas ou
impedimentos temporarios e, em carater definitivo caso necessario

Art. 36°. Ao Segundo Secretario compete auxiliar o primeiro e substitui-lo em
suas faltas e impedimentos.

Art. 37°. Compete ao 1° Tesoureiro:

|. Supervisionar os servicos de Tesouraria, Contadoria e Caixa, bem
como cuidar para que todas as obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas sejam cumpridas em tempo habil, e ainda, pagamentos
de fornecedores e demais despesas;

Il. Receber e ter sob sua guarda os dinheiros e valores sociais,
aplicando-se de acordo com as deliberagbes dos orgaos
competentes;

Ill. Promover os meios necessarios para que os servi¢cos de arrecadagao
corram normalmente, evitando o possivel atraso no pagamento das
mensalidades;

IV. Apresentar mensalmente a Diretoria, um balango do exercicio findo;

V. Notificar, mensalmente, ao Presidente, quais 0s socios que estdo em
atraso,
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VI. Assinar juntamente, com o Presidente, os theques e papéis para
movimento de fundos. > :
VIl. Efetuar mediante recibo, todos os pagamentos autorizados pela
Diretoria ou Presidente; FRITH)
VIIl. Dar parecer sobre as despesas orgcamentarias e demais contratacdes
que possam onerar a institui¢ao;

Art. 38° Ao 2° Tesoureiro compete substituir o 1° em suas faltas e
impedimentos, exercendo suas funcgdes.

Art. 39°. Compete ao Diretor Social, manter o contato com os associados,
autoridades e a coletividade, organizar e divulgar eventos, campanhas
promocionais.

§ dnico — O cargo de diretor suplente sera preenchido pela indicagdo da
Presidéncia.

Art. 40°. O Conselho Fiscal, composto de trés membros eleitos pela
Assembléia conjuntamente com a Diretoria a servira pelo tempo desta, podendo ser
reeleito.

Art. 41°. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar, anualmente, os livros, contas, balangos, orgamentos,
registros e todos os documentos de carater financeiro da sociedade,
emitindo a respeito o seu parecer, a qual sera apresentado a
Assembléia Geral, juntamente com o relatério da Diretoria;

Il. Dar parecer sobre os assuntos atinentes as finangas sociais sempre
que solicitado pela Diretoria.

Art. 42°, Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres e direitos
dos Diretores, obrigando-se, igualmente, a comparecer as reunides da Diretoria, mas
nao participam das deliberagbes.

Art. 43°. As vagas que se verificarem no Conselho Fiscal serdo preenchidas
de acordo com Art. 31.

Art. 44°. Podera ainda, ser criada a Comissao de Sindicancia, érgac auxiliar
da administrag&o, € nomeada pelo Presidente, pelo prazo de 06 (seis), compondo-se
de trés membros escolhidos entre os diretores sem fun¢des especificadas.

rt. 45°. Compete a Comissdo de Sindicancia:

|. Opinar a respeito das propostas para admissao de sécios;

Il. Cooperar com as campanhas pelo aumento do quadro social,
principalmente no esforgo para a admissdo de novos socios e sua
permanéncia na Associacao.
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Art. 46°. — Para o exercicio dos cargos da diretoria, presidente & vice-
presidente ndo serdo remunerados os respectivos membros; mas, considerados de
alta relevancia (NR). ’

§ Unico - A ACIF nao distribuira dividendos, resultados ou parcela de seu
patriménio, sob nenhum pretexto, nem concedera vantagens de qualquer espécie
aos seus Diretores, Conselheiros ou Associados (AC).

Art. 47° - Revogado

Art. 48 - A ACIF mantera em seus arquivos os seguintes livros (AC):

a) Livro de presenca das reunides;

b) Livro de atas das reunides;

c) Livros fiscais e contabeis;

d) Demais livros exigidos pela legislacao.

§1° Os livros poderdao ser confeccionados em folhas soltas, numeradas e
arquivadas e estao sob a posse e guarda do Secretario, e devera ser vistado pelo
Presidente da ACIF.

§2° Os livros estardo na sede da ACIF, sendo disponibilizados para consulta
dos Associados, mediante prévio requerimento encaminhado ao Presidente,
podendo os interessados solicitar fotocopias, sem, no entanto, retira-las da entidade
e mediante pagamento prévio das custas para tanto.

§3° O reconhecimento mensal das receitas e despesas da ACIF, observara
os principios fundamentais de contabiidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

§4° A publicidade do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras
da ACIF, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, sera
garantida no encerramento do exercicio fiscal, disponibilizando esses documentos
para exame do associado.

§5° Quando necessério, sera realizada auditoria, inclusive por auditores
externos independentes.

§6° A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos pela ACIF, sera realizada conforme determina o paragrafo unico do art. 70
da Constituicdo Federal.

,/ CAPITULO IV - DISPOSICOES GERAIS

Art. 49°. O presente Estatuto somente podera ser reformado por Assembléia
Geral Extraordinaria, mediante proposta assinada por toda diretoria ou pelo menos
pela maioria dos sécios (NOVA REDAGAO PARA RENUMERAGCAO = NRR).
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Art. 50°. — Tanto nas reunides de Diretoria como nas Assembléias Gerais, séo
expressamente proibidas quaisquer manifestagdes de ordem politica, partidaria, sem
defesa a sociedade, sob qualquer pretexto, tomar atitude de partidarismo politico ou
que com estes se relacione (NRR). .

CAPITULO V- DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 51°. - Este Estatuto entrara em vigor a partir da aprovagéo desta, aos
dezoito dias do més de dezembro de 2024 (NR).
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